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1.

APRESENTACAO
DA EMPRESA

Maubertec Engenharia e Projetos Itda., fundada em 25 de setembro de
1969, pelos sécios Mauricio Gertsenchtein (“in memorian”), José Roberto
Bernasconi, Rubens Al Assal e Luciano Afonso Borges deu origem, em 09 de janeiro
de 2020 a Maubertec Tecnologia em Engenharia Itda., empresa do ramo de
Engenharia, atuando junto a empresas publicas e privadas de diversos segmentos e
esferas territoriais.

Com experiéncia de mais de 50 anos, tem como principais atividades:

- Prestacao de servigos profissionais de consultoria, elaborac¢ao de projetos e
expedientes técnicos, econdmicos e administrativos, gerenciamento,
supervisao e fiscalizacdo de obras;

- Prestacdo de servicos nas areas de engenharia civil, engenharia elétrica,
eletrénica e arquitetura;

- Prestacao de servicos de gerenciamento de logistica e transportes
rodoviarios, em geral;

- Prestacao de servicos de engenharia de trafego, bem como prestacao de
servi¢os de apoio ao gerenciamento e operagao de trafego rodoviario;

- Prestacao de servicos de engenharia referentes ao apoio a infraestrutura
rodovidria, ferrovidria, metroviaria, aerovidria e urbana;

- Prestacao de servicos técnicos especializados para a fiscalizacdo de peso e
dimensdes de veiculos de carga;

- Prestacao de servigos técnicos especializados de apoio ao desenvolvimento
social.

Para o desenvolvimento das atividades acima relacionadas, bem como para a
realizacao das demais atividades de meio necessarias a consecu¢ao de um trabalho
de exceléncia, a Maubertec Tecnologia em Engenharia se pauta pela observancia e
respeito aos Principios Constitucionais e legais (artigo 5° da Lei n° 14.133/2021),
como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, probidade administrativa, igualdade, planejamento, transparéncia,
eficacia, segregacdao de fung¢des, motivacao, vinculacdo ao edital, julgamento
objetivo, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade,
celeridade, economicidade e desenvolvimento nacional sustentavel.
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2.

OBJETIVO DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

Maubertec Tecnologia em Engenharia, objetivando manter os niveis
elevados de lisura e comprometimento ético/legal, institui a partir deste
momento, seu Programa de Integridade que tem como objetivo esclarecer todos
os seus colaboradores, em todos os niveis de participacao, sobre a postura a ser
adotada interna e externamente, entre si e com os demais agentes e 6rgaos, sejam
eles publicos e/ou privados, em qualquer instancia ou espécie de relacionamento.

A direcao da Maubertec Tecnologia em Engenharia se compromete desde ja
a observar e cumprir o ordenamento previsto no presente Programa de
Integridade, colocando em pratica todo seu regramento e disponibilizando a
todos os colaboradoresinformacdes a respeito, exigindo seu fiel cumprimento.

O Termo de Integridade da Maubertec Tecnologia em Engenharia tem por
escopo a prevencao, deteccao e coercao de acdes ou omissdes que violem direitos
individuais e coletivos de todos colaboradores que com ela se relacionam,
pautando se em condutas éticas, morais e legais.

O Termo de Integridade em epigrafe é pautado por Principios
Constitucionais e demais diplomas legais vigentes, além de observar regras basicas
de convivéncia, objetivando coibir qualquer acdo ou omissdao que leve a um
desequilibrio nas rela¢des laborais e institucionais, sempre focada na eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos prestados a Sociedade “latu sensu”.

Portanto, imperioso registrar que o Programa de Integridade tem a
finalidade, ndo s6 de ditar medidas anticorrup¢ao, objetivando a prevencao, a
deteccdo e eventualmente a sancdo pela pratica de atos lesivos em face da
administracao publica nacional e estrangeira, mas também de nortear as rela¢des
pessoais nos diversos graus de hierarquia e/ou poder.
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3.

O presente Programa de Integridade devera ser cumprido por
todos os socios, diretores, empregados, prestadores de servicos,
colaboradores, clientes e/ou qualquer outra pessoa que fale ouvenhaa
falarem nome de Maubertec Tecnologia em Engenharia.




maubertec

W N TECNOLOGIA

4.

REGRAMENTO GERAL
E ESPECIFICO

Todos os agentes elencados anteriormente deverao tomar conhecimento e
observar as regras estabelecidas abaixo, sob pena de sofrerem sancdes previstas:

1) No ambiente de trabalho, interno e externo, as relacdes devem ser pautadas
pelo respeito e ética, objetivando um bom ambiente laboral, sendo
observadas as diretrizes abaixo:

a. Maubertec Tecnologia em Engenharia se pauta pela transparéncia e
comunicabilidade de atos aos seus colaboradores, na medida dos interesses
de cada area/departamento;

b. Todas as pessoas elencadas neste Programa de Integridade, se
comprometem a manter seus superiores devidamente informados sobre
assuntos relevantes, de interesse empresarial ou tratado neste documento;

c. Observar a Lein® 10.097/2000, bem como o artigo 424 e seguintes da CLT na
contratacao de aprendizes;

d. Nao permitir qualquer trabalho analogo a condicéo de escravo, nos termos
do Codigo Penal, observando a Portaria do MTE.

2) Sao condutas esperadas de todos abrangidos por este Programa de Integridade:
a. observancia a lei;
b. respeito e educacgao para comtodos;
c. honestidade e lealdade;

d. sigilo, discricao e respeito as normas de LGPD Lei Geral de Protecao de
Dados;

e. atencdo erespeito as normas de seguranca do trabalho;

f. respeito ao meio ambiente, buscando sempre que possivel a reciclagem, a

reutilizacdo, o reuso ou areducao da utilizacao de produtos nao reciclaveis.
3) Sao condutas inaceitaveis, sujeitas as penalidades legais, por quaisquer pessoas

abrangidas por este Programa de Integridade:

a. discriminacao de qualquer natureza sexo, género, cor, raga, origem ou
condicdosocial, religido e/ou caracteristicas pessoais (fisicas ou ndo);

continua
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REGRAMENTO GERAL
E ESPECIFICO

b. assédio moral e/ou sexual expor alguém a situacdao humilhante,
intimidatodria, hostil (assédio moral); constranger alguém com a inten¢ao de
obter vantagem ou favorecimento sexual, aproveitando-se da condicao de
superior hierarquico ou de influéncia sobre a vitima, independente de
emprego, cargo ou funcao;

¢. uso do nome da empresa sem autorizacao;

d. atividades de concorréncia;

e. utilizacao inadequada de recurso da empresa, sem consentimento do
departamento responsavel;

f. uso de drogas e alcool nas dependéncias da empresa.

4) De acordo com as previsdes contidas na Lei Anticorrupcao Brasileira é
terminantemente proibido as pessoas elencadas anteriormente:

a. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, beneficio ou vantagem
indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b. Financiar, custear, patrocinar, aprovar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica de atos ilicitos contra a Administra¢ao Publica;

c. Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou aidentidade dos beneficiarios de atosilicitos praticados;

d. Facilitar o fornecimento de servicos ou produtos a agentes publicos, em
troca de beneficios parasi, para a empresa, ou para terceiros.

5) E vedado todo e qualquer pagamento de facilitacdo & Maubertec Tecnologia em
Engenharia, bem como a seus sécios, diretores, empregados, prestadores de
servicos, colaboradores, clientes e/ou qualquer outra pessoa que fale ou
venha a falar em nome de Maubertec Tecnologia, a titulo de
negocia¢do/intermediacdo com quaisquer agentes publicos.

6) Nenhum sécio, diretor, empregado, prestador de servicos, colaborador, cliente
e/ou qualquer outra pessoa que fale ou venha a falar em nome de Maubertec
Tecnologia em Engenharia sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou
perda de negdcios provenientes de sua recusa em pagar ou receber propina.

continua
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4.

REGRAMENTO GERAL
E ESPECIFICO

7) As contratag¢des com a Administracao Publica se dardo nos moldes estritos da
Legislacdo vigente, ficando terminantemente proibido a seus socios,
diretores, empregados, prestadores de servicos, colaboradores, clientes e/ou
qualquer outra pessoa que fale ou venha a falar em nome de Maubertec
Tecnologia em Engenharia:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licita¢do publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogac¢des de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdao em lei, no ato convocatoério da licitacao publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;

g. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.

8) Nos moldes da lei anticorrupcao, fica vedado, aos sécios, diretores, empregados,
prestadores de servi¢os, colaboradores, clientes e/ou qualquer outra pessoa
gue fale ou venha a falar em nome de Maubertec Tecnologia em Engenharia
receber e/ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades e favores com a
finalidade de obtencao de beneficios ou vantagens para si, para a Maubertec
Tecnologia em Engenharia ou para outrem, conforme previsto neste
documento.
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S.

PUBLICIDADE /
DIVULGACAO

(0 presente Programa de Integridade sera divulgado da seguinte forma:

1) Internamente:

a. divulgacao na integra do conteludo deste programa através de email
(pessoal ativo e futuros contratados), disponibilizacdo fisica a todos que
queiram ter acesso ao referido documento de forma impressa;

b. insercdo em todos os contratos da existéncia do referido programa, com a
anuéncia dos contratados ao referido Programa de Integridade (qualquer
modalidade de contratac¢ao).

2) Externamente:

- divulgacao no site da empresa www.maubertec.com.br -, com acesso a link
para conhecimento integral do referido documento. Sempre que houver
qualquer alteracdo / modificacdo de regramento, legislacdo e/ou
procedimento, a publicidade sera realizada nos mesmos moldes declinados
anteriormente.
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6.

CONTROLES E
PENALIDADES

1) Identificacdo daInfracao
Qualquer pessoa - soécio, diretor, empregado, prestador de servico,
colaborador, cliente e/ou qualquer outra pessoa que fale ou venha a falar em
nome de Maubertec Tecnologia que desconfie ou identifique o
descumprimento das regras previstas neste Programa de Integridade, devera
fazer uso dos canais disponiveis a fim de notificar a ocorréncia e/ou suspeita
de ocorréncia de qualquer ato vedado.

Desde ja é assegurado ao “denunciante” de boa-fé o sigilo e o
acolhimento necessario objetivando a elucidacao dos fatos.

2) Canais de Comunicacao

O Comité de Etica da Maubertec Tecnologia em Engenharia é formado
por colaboradores, ja nomeados, que receberdo toda e qualquer denuncia,
sugestao, elogios e/ou criticas, de forma identificada ou an6nima, através do

site: www.maubertec.com.br -, que encontra-se em constante atualizac¢ao.

3) Sancoes
Se comprovada de forma cabal, a pratica de quaisquer atos vedados por
este Programa de Integridade, bem como aos ordenamentos juridicos
vigentes que o regem, o infrator estara sujeitos as infracdes abaixo
elencadas, levandose sempre em consideracao o direito a ampla Defesa e ao
Contraditorio.

a. Adverténcia verbal ou escrita;
b. Rescisdao contratual ou empregaticia (aplicacdo da legislacao aplicavel);
c. Notificacdo a diretoria/empresa a quem o infrator é subordinado;

d. Rompimento contratual empresarial.
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7.

RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

1) Contribuicao para partidos politicos e/ou candidatos a cargos publicos

Estdo vedadas contribuicdes a partidos politicos ou a candidatos com
recursos da empresa ou em seu nome (CNPJ). Conforme definido nos termos
da legislacao vigente, os colaboradores e diretores da Maubertec Tecnologia
em Engenharia tém livre direito ao exercicio de manifestacdao politica
individual, inclusive o de contribuir com recursos proprios para partidos
politicos ou a candidatos. Entretanto, é vedado o uso de qualquer instalacao,
meio ou recurso e o nome da Maubertec Tecnologia e Engenharia para tal
atividade.

2) Contribuicdo para entidades filantropicas e/ou Organizac6es nao
governamentais
Doacdes para entidades beneficentes ou sem fins lucrativos podem ser
realizadas, nos moldes da legislacao aplicavel e devidamente
instrumentalizadas em contrato, que devera:
a. estabelecer que a entidade é a Unica responsavel pela utilizacdo do valor ou
bem recebido;
b. nomear as pessoas responsaveis doadoras e receptoras;
c. forma de doac¢do no caso de doacdo em pecuinia, dados bancarios;
d. conter clausulas anticorrupcao.

E vedada doacdes a entidades beneficentes ou sem fins lucrativos,
controladas, direta ou indiretamente, por partido politico, pessoa politica,
funcionario publico ou terceiro que tenha interesse comercial com a
Maubertec Tecnologia em Engenharia.

continua
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7.

RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

3) Brindes e Cortesia (presentes)

E permitido:
a. Oferecer ou receber brindes institucionais, desde que nao possua valor
comercial;

b. Oferecer ou receber presentes, desde que nao gere aquele que recebe, o
dever ou sentimento de retribuicao;

c. Oferecer ou receber refeicdes, viagens e hospedagens limitados a duracao
da viagem e restritos ao tempo necessario para atender ao propdsito
contratual.

E proibido:
a. Oferecer ou receber presentes, brindes, refeigcdes, viagens,

hospedagem e entretenimento quando vinculados a colaboradores com
poder de interferir em decisao de interesse do doador;

b. Oferecer ou receber dinheiro ou equivalente a dinheiro (como
certificados de presentes ou comprovantes de pagamentos).

4) Due Diligence

Todo e qualquer processo de selecao de empregados, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros, iniciar-se-a com o procedimento de
due diligence, o qual importa na verificagao de informacgdes relevantes,
com o objetivo de identificar eventuais riscos de compliance referidos
riscos, quando for o caso, e decidir se deve a Maubertec Tecnologia em
Engenharia prosseguir ou nao com a referida contratacgao.
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8.
N o
COMPROMISSO

Maubertec Tecnologia em Engenharia declara neste momento,
através do Compromisso anexo que ira envidar todos os esforcos
necessarios para o fiel cumprimento dos termos do presente Programa
de Integridade.
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